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,Sei leidenschaftlich fur etwas -
und lehne dich an diese Starke
an.” (Michelle Obama)

Themen
FUhrungstrainings und -coachings
Begleitung von Changeprozessen
Teambuilding und -kommunikation
Mediation
Eignungsdiagnostik
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Ausbildung

- Zertifizierte Mediatorin (BM e.V., Abschluss 2025)
Diverse Weiterbildungen zu Kommunikation,
Coaching & Eignungsdiagnostik (2012-2024)
Zertifizierte Verhaltens- und Kommunikations-
trainerin (artop Institut, 2004)
Promotion in Sozialwissenschaften (2016)
Diplom in Psychologie (2004)
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~Wir arbeiten sehr gerne mit Anette Violet in unterschied-
lichen Formaten, da sie es schafft, sich schnell auf die
jeweiligen Situationen und Gruppenkonstellationen
einzustellen und die Veranstaltungen dadurch lebendig
und konstruktiv gestaltet.“ Andreas Salig (Auftraggeber),
Fihrungskraft Talent Management Panasonic Industry
Europe

,Die Veranstaltung mit Anette Violet war eine sehr posi-
tive, besondere und intensive Erfahrung, die ich jedem
ans Herz legen kann. Man fiihlt sich verstanden, fangt
an, Einstellungen und Prozesse zu hinterfragen und
beginnt, Anderungen vorzunehmen und an seiner
eigenen Wahrnehmung, Einstellung und Auftreten zu
arbeiten.” Saskia Pehl (Teilnehmerin), stellv. Leitung
KPM Welt, Kénigliche Porzellan-Manufaktur Berlin



